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                                            高科技研究院规章制度汇编

高科技研究院鼓励申报国家自然科学基金

和军队专项课题的暂行奖励办法

为充分调动高科院所属教师参与申报国家自然科学基金和军队专项课题的积极性，提升学校科研水平和层次，实现成功申报国家自然科学基金、军队专项课题的零的突破，依据国家和军队相关法律法规和奖励办法，结合学院发展实际，特制定本办法。
第一条  本办法所指奖励范围包括：

（一）国家自然科学基金项目立项奖

（二）军队专项课题项目立项奖

（三）科研管理奖

第二条  学院设立董事长奖励基金，科技奖励从董事长奖励基金中支出，用于奖励科技工作贡献突出的集体和个人。

第三条  学院科技处负责科技奖励的审核工作。

第四条  董事长、校长根据科技处审核的结果，直接依据本办法奖励成功申报国家自然科学基金和军队专项课题的集体和个人。

第五条  科研项目立项奖励标准：

	项目类别
	立项奖标准（万元）

	国家级项目
	重大专项
	国家自然科学基金重大项目

国家社会科学基金重大专项

国家科技重大专项等
	80

	
	
	国家973计划项目

国家科技支撑计划和863计划项目
	

	
	重点项目
	国家自然科学基金重点项目

国家社科基金重点项目

国家杰出青年基金项目等
	60

	
	
	国家973计划项目（资助经费≤1500万元），国家科技支撑计划和863计划项目（300≤资助经费＜1000万元）
	

	
	
	国家科技支撑计划和863计划项目（资助经费＜300万元）以及教育部社科类重大攻关项目等
	40

	
	一般项目
	国家自然科学基金，国家社会科学基金面上项目和青年项目
	20

	军队级项目
	重大专项
	军口973计划项目；

军队科技支撑计划和军口863计划项目；

921专项、北斗专项、军民融合等重大专项； 
	60

	
	重点项目
	中央军委科技委创新特区等项目； 

中央军委装备发展部装备预先研究、型号研制、技术基础研究等项目；

中央军委联合参谋部、政治工作部、后勤部等下达的项目
	40

	
	一般项目
	各军兵种预先研究、型号研制、技术基础研究等项目
	20


说明：项目团队所获奖金的40%用于奖励成果负责人或首席贡献者；60%用于奖励团队其他成员；如果成果申报者只有一个人，则其获得奖金的100%。

第六条  科研项目经费配套标准为1：1配套。

第七条  科技管理奖励按照董事长奖励基金（即第二条所述科技类奖励）各项年度奖金总额的20%计算奖金额度，从董事长奖励基金另行支出，其中，17%奖励给成果或项目所在部门集体，3%奖励给科研管理部门集体。

第八条  拟申报奖励的集体和个人提交书面申请和支撑材料，经高科院领导依据以上奖励标准审核并签字后，统一上报科技处，科技处对提交的奖励项目进行复核和汇总，上报校科研负责领导审批。

第九条  集体奖励额度超过一万元以上的单项，需要向高科院提交奖金二次分配方案，二次分配方案由项目或成果集体成员根据贡献大小协商确定，并集体成员签字认可。

第十条  上述奖项，自取得正式的立项通知之日起，即可逐级上报申请及奖金分配方案。申请提交两周内，由科技处组织审核，审核通过后1个月内由财务将奖金核发到位。

第十一条  奖金发放按照以上原则和程序审批，报财务处发放。

第十二条  本办法自发文之日起执行，与原有相关办法相冲突时以本办法为准。

第十三条  本办法由高科院负责解释。
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